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Décision no2025-22 du 1l décembre 2025 relative à I'adoption de la campagne emplois 2025-2026 de
SUPMICROTECH

LE DIRECTEUR

Vu la délibération n" 24 du 19 octobre 2023 du conseil d'administration de SUPMICROTECH portant
délégation de pouvoir au directeur de SUPMICROTECH ;

Vu I'avis favorable du CAC du l1 décembre2025 ;
Vu I'avis favorable du CSA du 9 décembre2025.

DECIDE

Article I -
Le directeur adopte la campagne emplois 2025-2026 de SUPMICROTECH, conformément aux propositions
annexées à la présente décision.

Article 2 - Exécution

Le directeur général des services est chargé de I'exécution de la présente décision ainsi que de sa publication
sur le site internet de SUPMICROTECH et de sa transmission à la rectrice de la région académique
Bourgogne-Franche-Comté, rectrice de I'académie de Besançon, chancelière des universités.

A Besançon, 1 1 décemhe2025

Pour le directeur et par délégation,

Le directeur servlces
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Campagne d’emplois 2025-2026 
 
 - Liste pour information des postes sur lesquels des mouvements de personnels, non prévus au 
lancement de la présente campagne, ont eu lieu ou sont en cours : 

Poste Motif de vacance Décision arrêtée 

A4 (ASI) contract. 
(T. Mouton) 

Démission 07/25 Recrutement contractuel A4 (ASI) 12/25 
(A. Randrianarisoa) 

A4 (ASI) contract. 
(P. Montagnon) 

Démission 06/25 Recrutement contractuel A4 (ASI) 60% 09/25 
(S. Vancoppenolle) 

A4 (ASI) contract. 
(A. Hadju) 

Démission 08/25 Recrutement contractuel A4 (ASI) 80% 10/25 
(F. Sauvonnet) 

 
 - Rappel des postes déclarés vacants ou susceptibles de l’être au titre de la campagne d’emplois 
2025-2026 et propositions soumises pour avis au CSA de 9 décembre 2025 : 

Poste Motif de vacance 
Proposition 

Qualif. Profil Obs. 

PR 1456 

(N.Boudeau) 
Retraite 09/25 PR 27 (AS2M) Via art. 46-3 

MCF 376 

(P. Malecot) 
Détach. longue 
durée 

MCF 60 Fab. (DMA)   

MCF 0512 

(S. Margueron) 
Promotion PR 
09/24 

MCF 63 Electro Microsyst. 
(TF/MN2S) 

  

MCF 1481 

(M. Fontaine) 
Promotion PR 
09/24 

MCF 60 Concep. (DMA)   

MCF 1436 

(Y. Wu) 
Promotion PR 
09/25 

MCF 61 Autom. (AS2M)   

PRCE 861 

(S. Gaberel-Payen) 
Fin relation 
travail 03/26 

PRCE Anglais   

PRCE 827 

(A. Bellay) 
Décès 07/25 Sursoit d'un an pour affiner le profil au regard des 

besoins d'enseignements en LV2 et en humanités à venir 

IGE 47858S 

(X. Vacheret) 
Retraite 06/26 Gel du support en compensation du dégel d’un autre 

support pour ouverture contractuel B SVE (recrutement B 
contractuel 11/25 C. PETIT) 

IGE 59199 U 

(L. Remond) 
Retraite 10/25 Ouverture concours interne IGE aide pilotage 

(recrutement A4 (ASI) contract. => SAP) 

IGE 30565 

(A. Duffait) 
Fin détachement 
10/25 

Recrutement IGE ou contract. A3 (IGE) 
=> DSI 

A4 (ASI) 90% 
contract.  
(S. Aguilar) 

Retraite 04/26 Recrutement A4 (ASI) 100% contract. 
=> Agence comptable (fondé de pouvoir) 

A4 (ASI) contract. 
(C. Mainier) 

Démission 01/26 Recrutement A4 (ASI) contract. => Service COM. 

 


