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. Nombre de membres en exercice

. Nombre de membres présents :
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Relevé des délibérations du CAC du 2O.1O.2O22

Les membres du CAC approuvent le relevé des délibérations du CAC du 20 octobre 2022
(cf. annexe nol).

9 VOTE :

. Non-participation au vote :
o Abstention :
. Suffrages exprimés :
r Pour:
. Contre :

Fait à Besançon, le 30 novembre 2022

ur RAC
Directeur de MIC SMM
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RELEVÉ DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL ACADÉMIQUE DE SUPMICROTECH-ENSMM 

 

Séance du jeudi 20 octobre 2022 – 14 h 30 
 

 

• Membres présents, excusés ou représentés : 

- Cf. : liste d’émargement ci-après. 

 

La séance est ouverte par le Directeur qui énonce l’ordre du jour. 

➢ APPROBATION DU RELEVE DE DELIBERATIONS DU CAC DU 16 JUIN 2022 

 

Le Directeur rappelle les points abordés lors de la séance. 

 

Le Directeur soumet l’approbation du relevé des délibérations du CAC du 16 juin 2022 au 

vote. 

 

Les membres du CAC approuvent le relevé des délibérations du CAC du 16 juin 2022 (0 

vote contre, 1 abstention). 

➢ CAMPAGNE EMPLOIS 2022-2023 

 

Le Directeur rappelle les différentes étapes de la campagne emplois et fait le bilan des 

postes vacants ou susceptibles d’être vacants à la prochaine rentrée universitaire 2023-

2024. Ce bilan fait apparaitre 9 postes dont 4 sont actuellement gelés. 

 

Il annonce les différentes orientations retenues :  

 

- Maintien des 3 postes d’ITRF gelés (1 IGR Et 2 IGE) avec 1 transformation (le poste d’IGR 

à transformer en IGE). 

- Proposition de geler un poste supplémentaire d’ITRF (en attente de finalisation de 

l’identification du besoin). 

- 1 poste de PRCE/PRAG dont le recrutement avait été infructueux à la précédente campagne 

emplois : le concours est en cours pour un recrutement en janvier 2023 ; 

- Transformation d’un poste d’IGR en poste de MCF avec recrutement en 61ème section ; 

- Renouvellement d’un poste de MCF 28ème section avec Recrutement sur une double section 

28/33 ; 

- 2 postes de PU (libérés en octobre 2023 et au cours du 1er semestre de l’année civile 2024) : 

report à la prochaine campagne emplois ; 

- 2 postes de PU (libérés en fin d’année 2024 et avant le 1er septembre 2025) : discussion 

sur la définition des profils à la prochaine campagne emplois par anticipation.  

 

Le Directeur soumet la proposition relative à la campagne emplois 2022-2023 au vote. 

 

Les membres du CAC émettent un avis favorable à la proposition relative à la campagne emplois 

2022-2023 (0 vote contre, 2 abstentions). 

Annexe n°1
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➢ QUESTIONS DIVERSES 

Il n’y a pas eu de questions diverses. 

 

Le Directeur remercie les participants et clôture la séance. 

 

La séance est levée à 16 h 00. 
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ROBERT Eric

MAUPIN David

FR.OMENTIN Guillaume

CABODEVILLA Gonzalo

BRUNET MicheI

TESSIER Gilles

SANCHETTE Frédéric

BUENO Marie-Ange

BREZILLON PAtriGK

BOUVIER Salima

BLONDEAU-PATISSIER Virginie

ACHABAR Hala

TITTARELI Roberta

ROSSETTI Emmanuel

RATIER Nicolas

MARGUERON Samuel

LENOIR Henrik

GRAILHE Pierre

GALLIOU Serg€

FONTAINE Michaël

DEVEL Michel

CHOLLEY Nathalie

VARESCON Firmin

LE NOAN Christine

KRAJEWSKI Sophie

MANGENOT Laurence

CAGNE Laurent

PIERRON Esther

PEYTAVIN Chloé

LETAILLEUR, Sarah

LESCIEUX Hugo

INANE Achraf

DOUKALI Linda

BREEMERSCH Auxane

TEYSSIEUX Damien

NICOD tean-Marc

MOUGEOT Emilie

MALLET Sylvaine

HUMBERT-WILHELM Amélie

GILBIiI Alexandre

FOLTETE Emmanuel

DIELEMANS Christophe

AL MASRY Zeina

OUISSE Morvan

VARNXER Christophe

VAIRAC Pascal
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