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Aoprobation des grilles de compétences entrenrise FISA

Vu I'article L. 712-6-1 du code de l'éducation

Les membres de la CFVU approuvent des grilles de compétences entreprise FISA tels que
présentées en séance (Cf. annexe 5).
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Grille de compétences Entreprise - FISA
Diplôme SUPMICROTECH spécialité Mécanique
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6.3 Définir les d'un
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une démarche

nsr
1.2 Positionner la concunence dans le contexte d'un oroiet
1.3 Comorendre et relaver la stratéoie

2 lntéqrer la politioue qualité de l'entreorlse
2.1 Expliquer et faire appliquer les procédures oualité
2.2Yéilier l'application des plans de contrôle et des instructions
2.3 Pa r à la résolution des es

Q.1 Connaître la réglementation et les moyens de prévention

3.2 Appliquer et faire appliquer les rèqles de sécurité
3.3 Veiller aux

r
4.1 Veiller à l'application des règles environnementales
4.2 Veiller au respect du tri des déchets
4.3 Proposer des idées d'amélioration

ues environnementales4.4

5 les
5.1 Assurer la veille technologique

5.2 Anticiper les évolutions de son secteur d'activité
5.3 Définir des besoins en termes d'évolution
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5.4 Faire émerger des idées nouvelles

Capacités professionnelles et Tâches professionnelles (Être capable de...)

6.2 Valider la faisabilité

6.4 Animer les revues de projet

6.5 Établir le bilan du proiet et évaluer la rentabilité

6.6 Aroumenter et présenter les résultats d'un proiet à sa hiérarchie
6.7 Mesurer I'impact de ses décisions et assumer ses choix

7 lndustrialiser
7.1 Participerà la définition du besoin / Rédaction d'un cahierdes charqes.
7.2 Êvaluer les impacts techniques.

7.3 Évaluer les impacts financiers.

7.4 Êvaluer les impacts DDRS.

7.5 Pa er à la mise au oint de l'é mentde U

8 Suivre les performances d'un système de production

8.1 Veiller à I'application des rèqles qualité. sécurité et environnement (cf Manaoement OSE)
8.2 Élaborer et mettre à iour le processus de maintenance des équipements
8.3 Veiller à I'atteinte des objectifs (Coût, qualité, délai)
8.4 Animer le suivi des résultats et des performances pour une démarche oérenne
8.5 Ana les conduire une démarche de résolution de

9 Piloter un

n roblèmes

de

9.1 Calculer u!e chaçe-capacité et répondre régulièrement aux prévisions de commandes
9.2 Construire un tableau de bord (indicateurs - obiectifs)
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Grille de compétences Entreprise - FISA
Diplôme SUPMICROTECH spécialité Mécanique

foncti nt

12 Etablir et suivre des - S/T - Glients .)

g.3 Élaborerdes olanninos de oroduction (Gestion des equioes. flux délais).

l0 Maîtriser les bases du svstème informatique

10.1 Comprendre les systèmes d'information (ERP, GPAO, GMAO...)

10.2 Comorendre et resoecter les princioes de la sécurité informatique

10.3 Maîtriser les outils informatioues (bureautique, intemet, proqiciels...)

10.4 Utiliser I'lA de manière éthique et critique

11.1 Comorendre les orincioes de construction du budoet d'un service

11.2 Comprendre la méthode de calcul du coût des produits en vigueur dans I'entreprise

1 1.3 Réaliser le calcul de cout de revient du produit.

1 1.4 Analyser les écarts prévisions/réalisations et proposer des plans d'actions d'amélioration des
coûts

12.1 Comparer coûts interne et coûts extemes
'1 2.2 Analvser et valider des choix

12.3 Oroaniseret suivre les relations (olan d'amélioration, contrat de proqrès, performance...)
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'13 Animer une éouine oroiet
13.1 Fixer des obiectifs. suivre I'avancement et évaluer les résultats

13.2 Assurer la cohérence et la cohésion d'une équipe

13.3 Valoriser ses collaborateurs / collèques

13.4 Conduire n ue

les

14.1 Ètre caoable de s'affirmer comme qarant du respect des rèqles

14.2 un

f

15.1 Maîtriser les outils de communication (messaqerie, tableau de bord, affichaqe...)

1 5.2 Maîtriser la communication écrite

15.3 Maîtriser la communication orale

r ses informations et ses sources

,t6 dans un contexte
16.'l Lire et réaliser des documents en lanque étranqère

16.2 S'exprimer avec aisance en langue étrangère

16.3 S'adaoter aux usaoes et rèoles d'un oartenaire intemationnal

Note globale "compétence" sur 20

Etre ponctuel et assidu

Comorendre et mettre en aoolication les directives

Démontrer son intérêt, sa motivation et son esprit de curiosité

Respecter ses collèques, collaborateurs, sa h iéra rchie...

Etre caoable de se remettre en ouestion (acceoter les critiques constructives).

Padaoer son exoertise oour contribuer efficacement à la réussite collective

Resoecter le code éthique de I'entreprise

Faire preuve d'autonomie

Etre force de orooosition

Effectuer son travail avec diliqence et efficacité
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Grille de compétences Entreprise - FISA
Diplôme SUPMICROTECH spécialité Microtechniq ues
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I Comprendre une démarche stratégique
1.1 Analyser les attentes clients dans le contexte d'un proiet
1.2 Positionner la concunence dans le contexte d'un oroiet
1.3 Comprendre et relayer la stratéqie

de l'entre
2.1 Expliquer et faire appliquer les procédures qualité
2.2Vénfier I'application des plans de contrôle et des instructions
2.3 Participer à la résolution des problèmes qualité internes et extemes

3 lntégrer la politique Sécurité
3.1 Connaître la réglementation et les moyens de prévention

3.2 Appliquer et faire appliquer les rèqles de sécurité
r aux sdnn cr

4
4.1 Veillerà I'application des règles environnementales
4.2 Veiller au respect du tri des déchets
4.3 Proposer des idées d'amélioration
4.4 Pa environ nementales

les évolutions sur les

r

5.'l Assurer la veille technoloqique
5.2 Anticiper les évolutions de son secteur d'activité

5.3 Définir des besoins en termes d'évolution
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5.4 Faire émerqer des idées nouvelles

Capacités profess ionnelles et Tâches professionnelles (Être capa ble de...)

ou une

6.2 Valid ilité techn ue

un

6.4 Animer les revues de proiet

6.5 Établir un bilan DDRS.

6.6 Établir le bilan du proiet et évaluer la rentabilité

6.7 Argumenter et présenter les résultats d'un proiet à sa hiérarchie

6.8 Mesurer l'impact de ses décisions et assumer ses choix

7 Goncevoir un produit
7.1 Mettre en oeuvre un processus de qénération d'idées nouvelles
7.2 Étudier la faisabilité
7.3 Prendre en compte les contraintes techniques, esthétioues et DDRS
7.4 Pçndre en compte les contraintes réglementaires y compris à l'intemational
7.5 Comprendre les contraintes d'un processus de production
7.6 Maitriser les outils de conceptions
7.7 Réa

8 Maîtriser les bases du

r n

8.1 Comprendre les systèmes d'information (ERP, CAO, PLM...)
8.2 Comprendre et resoecter les principes de la sécurité informatioue
8.3 Maîtriser les outils informatiques (bureautique, internet, proqiciels...)

8.4 Utiliser I'lA de manière éthique et critique

9.1 Comprendre les principes de construction du budqet d'un service
9.2 Comprendre la méthode de calcul du coût des produits en viqueurdans I'entreprise

construction d'un de fonctionne



Grille de compétences Entreprise - FISA
Diplôme SUPMICROTECH spécialité Microtechniques

I de coût de revient du it.
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9.4 Analyser les écarts prévisions/réalisations et proposer des plans d'actions d'amélioration des
coûts

10.'1 Comoarer coûts inteme et coûts extemes

10.2 Analvser et valider des choix
rmance10.3

suivre l'avancement et évaluer les résultats

n

r o

n d'amélioration contrat de

11.2 Assurer la cohérence et la cohésion d'une équipe

1 1.3 Valoriser ses collaborateurs / collèques
ue11.2 Conduire
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12.2 Acco re

13.2 Maîtriser la communication écrite

1 3.3 Maîtriser la communication orale

ns et ses sources

14.1 Lire et réaliser des documents en lanoue étranoère

14.2 S'exprimer avec aisance en lanque étrangère
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14.3 S'adaoter aux usaoes et rèqles d'un partenaire intemationnal
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Note globale "compétence" sur 20

Etre nonctuel et assidu

Comprendre et mettre en application les directives

Démontrer son intérêt, sa motivation et son esprit de curiosité

Respecter ses collèques, collaborateurs, sa hiérarchie.

Etre caoable de se remettre en question (accepter les critiques constructives).

Partaoer son exoertise oour contribuer efficacement à la réussite collective

Resoecter le code éthioue de I'entreorise

Faire preuve d'autonomie

Etre force de proposition

Effectuer son travail avec diliqence et efficacité


