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Modifications apoortées à I'IFSE (Indemnité de Fonctions, de Sujétions
et d'Expertise)

Vu le Décret no2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP)
dans la fonction publique de l'Etat (FPE) ;

Vu cinq arrêtés du 24 mars 2077 pris pour l'application aux corps des ingénieurs et des
personnels techniques de recherche et de formation (ITRF) des dispositions du décret no2074-
513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la FPE ;

Vu la circulaire no0770 du 15 septembre 2017 relative à la mise en æuvre du RIFSEEP au
bénéfice des corps de la filière ITRF, et notamment le 2ème atinéa du paragraphe II-4) et Ie
2ème alinéa du paragraphe III-2) ;

Vu la note ministérielle DGRH A1-1 / DGRH C1-1 relative aux modalités de mise en æuvre des
revalorisations indemnitaires pour 2021 au titre du protocole d'accord retatif à l'amélioration des
rémunérations et des carrières du 72 octobre 2020 dans le cadre de ta LPR 2021-2030 ;

Vu la délibération de Conseil d'administration de \'ENSMM en date du 3 juin 2021 ;

Vu l'avis favorable à I'unanimité du Comité technique du 7e, mars 2022.



Les membres du Conseil d'Administration approuvent, à I'unanimité des votants, les

modalités d'évolution relatives au rattachement des postes aux groupes de fonction, ainsi
qu'aux montants annuels correspondants, de l'indemnité de fonction, de sujétion et
d'expertise servie aux personnels ITRF (cf. annexe n"6),

b VOTE :

o Votant :

. Non-participation au vote :

. Abstention :

r Suffrages exprimés :

. Pour:
o Contre :

15
o
o
15
15
o

Fait à Besançon, le 70 mars 2022

Professe r Pascal VAIRAC
Di urdel



Gr 1 Gr 2 Gr 3 Gr 1 Gr 2 Gr 3 Gr 1 Gr 2 Gr 1 Gr 2 Gr 3 Gr 1 Gr 2

3ème grade 3 480,00 €  3 360,00 €  

2nd grade 3 300,00 €  3 240,00 €  

1er grade 3 240,00 €  3 180,00 €  

3ème grade

2nd grade

1er grade

ATRF

5 580,00 €  5 220,00 €  4 800,00 €  4 560,00 €  4 380,00 €  4 140,00 €  

IFSE
2022

IGR IGE ASI TRF

IFSE hors BAP E

IFSE BAP E

7 680,00 €  6 960,00 €  7 320,00 €  

9 660,00 €  

8 520,00 €  

effet au 01/01/2021

effet au 01/01/2022

4 020,00 €  

7 560,00 €  6 720,00 €  

Annexe n°6



Responsable Atelier/Coordinateur Mifhysto
Expert Electronicien.TF/Coordinateur Cosyma

Directrice PPDD
Directrice RH
Directeur SI
Responsable SCARPE (entre 01/01/2022 et 
01/09/2022)

Adjointe directeur financier
Cheffe de cabinet
Gestionnaire RH+Formation 
Assistant ingénieur en prévention 
/ PPDD

Technicien Maintenance / PPDD 
(01/12/2021)

AdJoint Gest-Admin / Fi
AdJoint Gest-Admin / Scol ITII
AdJoint Gest-Admin/ AS2M
Opérateur Maint-Elec / PPDD
Opérateur Maint-Bât&EspVerts / PPDD
Opérateur Maint-Gardien / PPDD

2 3 3 0 6
Responsable SCRIPT
Ingénieur Métrologie/TF-Coordinateur LNE-LTFB

Responsable APCGQ
Responsable Coopération Internationale 
(22/07/2021)
Ingénieur Coordo.Métro/LNE-LTFB.TF-SCEI
Chargé d'appui.Projet.Recherche/D-AS2M (entre 
01/01/2022 et 01/09/2022)
Ingénieur Techniques Experim/ TF Electronique
Ingénieur Conception instumentale/MN2S 
Ingénieur Tech. Expérimentales /TF-Plateforme

Gestionnaire administrative Scol 
mobilités inter
Gestionnaire Infrastructure SI
Gestionnaire RH.Comue
Assistant ingénieur réalisation 
mécanique / Atelier
Gestionnaire administratif et 
financier / SCARPE

Gestionnaire RH
Gestionnaire RH (01/12/2021)
Gestionnaie administratif / Scol Stages
Gestionnaire admin. / Scol. (EDT) => 
coopération indus (01/12/2021)
Techicien Fabri. Meca / Atelier
Gestionnaire admin et finance / TF

Agent d'entretien / PPDD
Agent d'entretien / PPDD

2 6 5 6 2
Expert Electronicien Dept AS2M 
Expert Electronicien, conception et dévt / DMA 
Mifhysto
Expert Electronicien-Contrôle commande /AS2M
Expert Devt instument et expérimentation /AS2M

Coordonnateur Communication, chargé de 
fabrication et graphisme, concepteur rédacteur web 
(01/12/2021)
Chargé de ressources documentaires
Administrateur Réseau SI
Administrateur Réseau SI (01/12/2021)
Chargé de gestion administrative /Scolarité
Chargé de communication
Ingénieur Techniques Experim TF / Plateforme
Ingénieur Réalisation.Mécanique/Atelier 
(01/04/2022)
Ingénieur Techniques Experim / TF Matériaux

Gestionnaire admin. / Scol.  (Inscr.)
Technicien Image Son / CRIPT

4 7 2
Total 48 8 16 8 8 8

RIFSEEP ITRF 2022 ENSMM : rattachement des postes de travail aux groupes de fonctions => modifications DE FACTO - EN COURS ou À VENIR - À CONCRÉTISER ou ENCORE À CONFIRMER
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