Ecole Nationale Supérieure de
Mécanique et des Microtechniques

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 21 OCTOBRE 2021

e Nombre de membres en exercice : 24
o Nombre de membres présents : 14
e Nombre de membres représentés : 4

e Quorum : 12

Campagne emplois 2021-2022

Vu /e Code de "éducation ;
Vu le Décret n°2018-285 du 18 avril 2018 relatif & 'ENSMM ;
Vu I'avis favorable du Comité Technique de 'ENSMM du 5 octobre 2021 ;

Vu l'avis favorable du Conseil académique de 'ENSMM du 7 octobre 2021.

Les membres du Conseil d’administration approuvent la campagne emplois 2021-2022
conformément aux propositions présentées ci-aprés :



npact

Ohsarvation
Inancler

15 postes vacants ou susceptibles de l'dtre & la rentréde 2022

Commentalfe

12977 \GR Ex support SAP Gel ilité du SAP et du contréle de gestion confiée a 11GE
| Mutation sortante en 11/2020 (ex support responsable relations entreprises)
Ex support Accueil
35285 1GE ATRF gelé par campagne 2019-2020, Gel maintenu Transformation non accompagnée d'une hausse correspondante du plafond d'emplois
uis transformé en IGE au 01/09/2021
Ex support RH Dégel
59530 IGE TCH gelé par campagne 201%-2020, + Affectation au sérvice affaires Besoin identifié par ENSMM et IGESR dans les rapports RCE
wis transformé en IGE au 01/09/2021 juridigues et générales
59921 iGE  [Nouveau support créé au 01/01/2021 PULEIL L W] 115°™ support créé pour service SI (concours en cours)

(posta flichd par DGESIP)

. . Non transformable au 1% janvier 2022 : support encore occupé ; la transformation d'IGE en ASl au
17960 1GE Ex support service Atelier Gel A B T e f s T
Retraite en 04/2022 service Atelier nécessite donc d'anticiper une transformation d'un autre support d'|GE d'ores et

irib vacant ICF, 0595331

Support vacant au 1* janvier 2022 offrant la possibilité d'une transformation anticipée en ASI

Ex support SCRIPT Trans{onmation en ASI
59633 I -4299 i i
5 |Retraite en 1272021 + Affisctation au service Atelier pourle service Atelier.
La Lrao i nser cell PRCF an PRA
Ex support Coopération internationale 3*™ poste au desssus du plafond de 109 ETPT (= 112°™ poste), & noter que le besoin en

Transformation en ASI

59104 IGE Di: ibilité depuis 07/2021 -4299 & i i ifié N H il
isponibilite .EP s 07/. '+ Affectation au service PPDD prévention est identifié par 'ENSMM et I'GESR dans les rapports RCE {profil ASI)
Pourvu par voie contractuelle La transfonma AT T
Alfoctation au sorvice commun d'appui Suite récupération support TCH n°23929, support AS! libéré par service RH offrant la possibilité

Ex support RH

09296 Asl . a la recherche, aux plateformes et de satisfaire au besoin de disponibilité immédiate pour affectation au futur service commun

Concours infructueux en 2020 i N

lenseignements (SCARPE) |d'appui & la recherche, aux plateformes et enseignements
PPDD & i ice RH ion de la réaffectati SCARPE

23520 TeH Ex sluppt_)rt P . ) Affectation au service RH Reaffefla!lur\ TCH au service RHen corrmensant')n e |laréaffectation ASl au R

Intégration sortante en 12/2021 suite détachement Besoin immédiat du support pour service RH {détachement entrant en cours})

Ex support Section 26 N Enseignement des mathématiques ; profil recherche : Maths appliquées, Data Analysis, IA
0399 MCF MCF en 26° section

Retraite en 09/2020 e {Département en lien avec I'ENSMM)

N L"écart entre |'apport et le besoin aboutit a un déficit de 541 heures en SHS. => ouverture poste

2 ort Section 28 Transfe i G
0836 Mep [} SUPP . psformation,en ZRA -2456 | 2nd degré (HBO35/HBO11) Eco-Gestion, option communication, organisation et gestion des RH

Recrutement PR in situ en 09/2020 + Affectation en SHS N . . . N

Reflexion sur possihilité de redéplayer un EC Contractuel en 28° section sur fands propres

0845 MCF Ex su[';pcrt Section 60 MCF en 60° section I?rofil %nsei‘g?eme?t mécaniqueil:)mﬁl recherche orienté pour I-a transition ) ) )

Retraite en 09/2021 ecol vers le | durable (matériaux composites biosourcés)
0882 MCF Ex squort Section 60 MCF en 60° section Prulfil auvert au)I( refherch‘es DMA etada?té en_fonctinn du profil enseignement mécanique

Retraite en 01/2022 Intégrant les objectifs en lien avec les orientations stratégiques ENSMM 2040

[Ex support Section 28 N . .
0917 MCF MCF en 28" sect i d tériaux : herches MN2S

Retraite entre 09/2022 et 01/2023 el section Profil sciences des matériaux : ouvert aux recherches

Ex support Section 63 Profil ouvert aux recherches MN2S, Optique ou TF, en lien avec les orientations stratégiques
1244 PR > i

Retraite en 10/2021 e peearar ENSMM 2040

Support PRCE HD422 [Anjghais) N _

11736 [Transformation d'offi
Promotion concours PRAG au 01/09/2021 omee

Total impact flnancler des transformatlons et nombre total de supports non gelés | 682 |
1 poste wircant ou susceptible de I"dtre & lo rentrée 2023

(CGiualification enseignement {section CNLI} par anticipation sur campagne emplois 2022-2023
Ex su;_:port Section 28 Maintien en 28° section pour élarge {a vision et gagner er.| cuhe‘renlce'dans I'éla'boratiun d'un schéma directeur des
Retraite en 09/2023 emplais en lien avec les orientations stratégiques de I'ENSMM

Cualitieation du support [PRIMCFsxaminds a la campagne emplois 20022003

[ pourapprobation du cA [ pourinformation du CA

% VOTE :

e Votant: 18

¢ Non-participation au vote : 0
e Abstention : 0
e Suffrages exprimeés : 18
e Pour: 18
e Contre: 0




