Ecole Nationale Supérieure de
Mécanique et des Microtechniques

EXTRAIT DE DELIBERATION N°® 32

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 21 OCTOBRE 2021

e Nombre de membres en exercice : 24
e Nombre de membres présents : 11
e Nombre de membres représentés : 6
e Quorum : 12
N.B.I

Vu le Décret n°94-1067 du 8 décembre 1994 instituant la nouvelle bonification indiciaire
dans les établissements relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

Vu I'Arrété du 30 avril 1997 fixant les conditions d'attribution de la nouvelle bonification
indiciaire dans les établissements relevant du ministre chargé de I'enseignement
Supérieur ;

Vu /e bilan des attributions de NBI a I'ENSMM, présenté ;

Vu /l'engagement pris par la Direction de I'ENSMM de valoriser via le complément
indemnitaire annuel (CIA) les investissements individuels des agents BIATSS dans des
missions spécifiques, identifiées et proposées par le Comité technique ;

Vu l'avis favorable du Comité technique en date du 5 octobre 2021.

Les membres du Conseil d'Administration approuvent les propositions d'attribution, de
modification et de suppression des NBI présentées ci-apreés :



Cadre d'attribution date effet

Catégorie Fonction attachée " date avis CA -
{arréle du 30/04/97) attribution

A |Responsable d'encadrement administratif |Responsable de service : patrimoine, prévention et développement durable de 10 4 40 points 20/05/2015 01/09/2018 20

oy

A |Responsable d'encadrement administratif |Responsable de service : cheffe du cabinet de direction de 10 a 40 points 21/10/2021

A compter du 01/01/2022 Responsable de service : service commun d'appui a la

A |Responsable d'encadrement administratif de 10 & 40 points 21/10/2021

recherche, aux plateformes et aux enseignements
A |Responsable d'encadrement administratif |Responsable de service : atelier de 10 4 40 points 21/10/2021
A |Responsable d'encadrement administratif |Responsable de service : systémes d'information de 10 4 40 points 21/10/2021
A |Responsable d'encadrement administratif |Responsable de service : aide au pilotage de 10 & 40 points 20/05/2015 16/11/2020 20

de 10440 points | 21/10/2021 | 01/o1f2021 | 20

p ble de service : communication, ressources documentaires et
informatlan, productions et technalagies associées
Responsable de service : ressources humaines

régularisation d'attribution de 20 points au lieu de 25 (dédpassement

A [Responsable d'encadrement administratif

A |Responsable d'encadrement administratif de 10 4 40 points 21/10/2021 28/06/2021 20

A/B [Responsable scientifique ou technique Responsable LNE-LTFB & Plateformes OSCILLATOR-IMP et REFIMEVE+ 20 points 30/11/2017 01/01/2018 20
B/C Resp_unsable d'implantation ou d'équipe Responsable .1.ssts|anr.e & 'enseignement Mécanique 15 points 21/10/2021 15
ouvriére Attribution historique maintenue hors cadre réglementaire Cat.B-> Cat.A) ===
€ |Personnel du service Intérieur Opérateur logistique et aménagements intérieurs 10 points 30/11/2017 01/01/2018 10
Total enveloppe NBI ENSMM (hors emplois fonctionnels) 190
attribution de N8I
modification de NBi
suppression de NBI

% VOTE :

e Votant: 17

« Non-participation au vote : 0
¢ Abstention : 3
o Suffrages exprimés : 14
e Pour: 14
o Contre: 0

Fait a Besancon, l¢ 21 octobre 2021

Professeur!
Dire



