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Les éléments abordés dans ce document sont :

1. Les objectifs, rappels d’éléments de la loi (page 2)

2. Les étapes de la procédure VAE a lTENSMM (page 3-4)

3. Précisions sur les éléments du dossier de VAE et modalités de la démarche (page 5-6)
4. Les contacts (page 7)
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1. Les Objectifs de la VAE

Offrir a ceux qui sont entrés t6t dans la vie active une nouvelle chance d'accéder aux
diplémes et titres de I'enseignement supérieur ;

éviter aux personnes en reprise d'études de réapprendre des savoirs déja assimilés et
leur épargner ainsi du temps et des efforts ;

répondre plus efficacement aux besoins et aux attentes des individus, des entreprises et
de la société ;

favoriser le rapprochement entre formations universitaires et qualifications
professionnelles.

La loi:

La loi de modernisation sociale n°2002-73 du 17 janvier 2002 et le décret n® 2002-590 du
24 avril 2002 offrent la possibilité d'obtenir une partie ou la totalité d'un dipldme en
justifiant au minimum de 3 années d'expérience professionnelle en rapport avec le
contenu du dipléme souhaité. Le décret n® 2002-529 du 16 avril 2002 permet en outre de
valider les études supérieures accomplies en France ou a I'étranger. Le décret n° 2002-
795 du 3 mai 2002 rappelé en annexe précise les dispositifs d'accompagnement.

RAPPEL : un candidat ne peut déposer au cours d’'une méme année civile et pour
un méme diplome qu’une seule demande, auprés d’un seul établissement. S’il
postule a des diplomes différents, il ne peut au total déposer plus de trois
demandes de validation au cours de cette méme année civile.

Ce dossier a pour objet de justifier votre demande en explicitant et démontrant les rapports entre
VoS acquis - connaissances, aptitudes et compétences - et le contenu du dipldme visé.
L’ensemble de vos expériences doit couvrir le niveau d’exigence de la formation d’'ingénieur, et
les conditions d’attribution du dipldme par I'établissement concerné.

Il est donc important de remplir toutes les rubriques du dossier de fagon aussi claire et précise
que possible ; de donner le maximum d’informations raisonnées sur les activités qui vous
paraissent pertinentes et de joindre :

- un document décrivant vos acquis en relation avec la validation demandée,

- une lettre de motivation et un curriculum vitee,

- toutes les attestations et tous les justificatifs corroborant les informations fournies par vos soins.




2. Les étapes de la procédure VAE a TENSMM

2.1. Premiers contacts

Informations par courriel et/ou par téléphone, a toute demande
sur les diplédmes délivrés par TENSMM accessibles par la VAE,
les référentiels des diplémes (fiches RNCP),
la procédure VAE, aprés en avoir rappelé les conditions d’acces.
par le secrétariat de la formation continue dipldomante et/ou le responsable VAE.

En réponse a la demande, envoi du « pré-dossier VAE », pour examen en retour de sa
recevabilité. Il est demandé au candidat une participation aux frais d’examen du pré-
dossier de 100€, déductible des droits d’inscription a la démarche VAE le cas échéant,
mais non remboursable sinon.

2.2. Démarches préliminaires

Aprés examen du « pré-dossier VAE » incluant notamment un Curriculum Vitae et une
lettre de motivation du demandeur, la recevabilité administrative d’'une demande de
VAE est prononcée par courrier du responsable VAE.

Un entretien de conseil et d’orientation est alors proposé. Cet entretien du
demandeur avec le responsable VAE assisté de un ou deux représentants du corps
professoral et/ou d’anciens dipldmeés, permet de vérifier 'adéquation du dipléome visé
avec I'expérience du demandeur et de mesurer la faisabilité d’obtenir tout ou partie de ce
diplébme. Cet entretien peut conduire le responsable VAE a suggérer au demandeur une
réorientation. Lors de cet entretien, le demandeur recgoit un « guide de la démarche
VAE » et une information détaillée sur la procédure VAE précisant en particulier les
modalités de 'accompagnement.

2.3. La démarche VAE

Le demandeur adresse au directeur de 'ENSMM un courrier pour entrer dans la
démarche VAE.

Une convention est établie par le responsable VAE.

Le demandeur doit s’acquitter du colt d’organisation du jury fixé a 600 € par le conseil
d’administration de TENSMM" et des droits d’inscription de 510 €, déduction faite des frais
d’examen du pré-dossier. S’y ajoutent éventuellement les colts d’accompagnement
(facultatif) a la préparation de la validation, fixés a 900 €.

Des renseignements sont fournis au candidat sur les possibilités de bénéficier d’'un congé
VAE prévu par le décret N° 2002-795 du 3 mai 2002 et sur les organismes habilités a
aider au financement de la démarche.

Un « dossier VAE » et la « fiche RNCP » du dipldme visé lui sont alors remis.

Le candidat devra compléter son dossier VAE, en y annexant tous les documents jugés
nécessaires, pour faire la démonstration de 'adéquation de son profil avec le référentiel
sélectionné.




L’accompagnement

L’accompagnement est un soutien méthodologique a l'analyse des connaissances,
compétences et aptitudes que le candidat peut tirer de son expérience, et qu’il met a
profit pour la construction de son dossier.

Il comprend environ trois entretiens (8 heures maximum) entre le candidat et le ou les
accompagnateurs désignés qui prendront connaissance du dossier au fur et a mesure
de son avancement.

Cet accompagnement est sans obligation de résultats.

Le dépot du dossier

Le dossier final devra étre déposeé, en autant d’exemplaires que nécessaire, au service de
Formation Continue a une date qui sera fixée par 'accompagnateur, en concertation avec
le responsable de la VAE.

2.4. Le jury VAE

Le jury de 5 personnes, est présidé par un enseignant de 'TENSMM et comprend deux
membres enseignants de 'ENSMM et deux professionnels, lesquels sont choisis
préférentiellement parmi les diplédmés du diplédme visé.

Il se réunit dans tous les cas avant la séance pléniere du jury de dipldme de TENSMM et
convoque par écrit le candidat a un entretien.

Le jury VAE évalue I'expérience du candidat au travers du dossier VAE et de I'entretien.
Une attention particuliere sera portée a I'évaluation du niveau d’anglais du candidat.

Le jury VAE peut décider :

- de refuser la validation des acquis de I'expérience.

- ou d’une validation partielle. Dans ce cas, il précise les modules acquis et ceux restant a
acquérir en spécifiant le mode opératoire pour leur acquisition: mémoire, travail
personnel, reprise d’études...

- ou de la validation totale. Le diplébme sera attribué par le jury de diplome. Mention sera
faite des compétences personnelles du candidat dans le supplément au dipléme.

Dans ces trois cas, le jury fait au candidat une restitution des conclusions de la
délibération qui figurent dans le rapport de délibération. La décision du jury VAE est
notifiée au candidat par le directeur de TENSMM.

Cas d’une validation partielle

Dans le cas d’une validation partielle, une nouvelle convention est établie, précisant la
nature et le mode d’acquisition des compléments requis.

Le candidat doit s’acquitter d’'un colt de 610 € par an.

Un tuteur peut étre désigné pour assurer le suivi du candidat tout au long de ce parcours
complémentaire, en liaison avec le président du jury et le responsable VAE.

A lissue de ce parcours complémentaire, le responsable VAE, en concertation avec
I'éventuel tuteur, invite le candidat a soumettre ce qui lui a été prescrit, a 'examen du
jury VAE qui peut le convoquer a une nouvelle audition.

Le jury évalue les nouveaux acquis et délibére sur leur validation.

L’ensemble de la procédure ne doit pas excéder 2 ans a compter de I'’envoi des
dossiers d’inscription jusqu’a la délivrance du diplome, sauf dérogation.

Procédure approuvée par le Conseil d’Administration du 17/12/2012



3. Quelques précisions

3.1 Eléments du dossier de VAE

Vous devez a terme apporter la preuve que vos compétences et acquis correspondent au
référentiel du diplome, a travers un mémoire et devant un jury.

Différentes piéces sont (ou peuvent étre) a joindre au dossier pour Iégitimer et appuyer la
démarche, telles que celles indiquées ci-dessous (liste non exhaustive : chaque cas est
un cas particulier !).

Etudes et stages
e joindre les copies de vos dipldmes, pour les stages : une copie du (ou des)
rapport(s) de stage, mémoire ou un synoptique si vous le jugez nécessaire,
attestation des entreprises, descriptif de la mission.
e donner pour les diplomes étrangers les mémes informations que pour les
diplédmes francais en précisant le titre exact du diplome et le nombre minimum
d’années requises pour sa préparation.

Expériences et acquis professionnels
e joindre les certificats de travail, un organigramme de l'entreprise, une lettre de
mission ou tout autre document susceptible d’apporter des précisions sur vos
fonctions et le contenu de votre poste.
e donner pour chaque expérience les informations pertinentes qui permettront
d’évaluer le niveau et I'ampleur de vos différentes activités, le descriptif du profil
du poste et de vos fonctions.

Formations suivies dans un cadre professionnel
e préciser le contenu, la durée, I'objectif ... et joindre les attestations.

Expériences et acquis personnels (bénévolat, activités syndicales, politiques...)
Ces acquis peuvent :
e compléter vos acquis professionnels :
préciser leur nature et durée en montrant leur pertinence.
e constituer 'objet de votre demande :
Il vous appartient donc de les présenter, en rapport avec le diplébme concerné,
avec le maximum de clarté et de précision en joignant les documents utiles :
rapports, études, enquétes, brevets, organigrammes etc...

3.2 Niveau de langue

Le niveau objectif en anglais est le niveau C1 du « cadre européen de référence pour les
langues » du Conseil de I'Europe, certifié par un organisme extérieur (par exemple
TOEIC). Pour obtenir un dipléme d’ingénieur, le niveau minimum exigé en anglais
(et en frangais pour un candidat étranger) est le niveau B1.



3.2. L’accompagnement

L’accompagnement, facultatif mais conseillé, est un soutien a I'analyse de votre situation,
au montage du dossier et a la préparation a I'entretien avec le jury.

Il est assuré par un enseignant de I'établissement si possible assisté d’un ancien diplomé
et comprend environ trois entretiens (8 heures maximum).

Dans le cas ou seule une validation partielle est accordée par le jury, un
accompagnement peut également étre envisagé, sur demande, pour suivre les
préconisations faites par le jury et les modalités qu'’il propose pour combler les lacunes
identifiées.

3.3. Le paiement
Tout paiement est a libeller au nom de I'agent comptable de TENSMM.

Un premier versement de prise en charge de 100€, non remboursable, est exigé a
'examen du pré-dossier (Droit de constitution du dossier de pré-inscription et examen de
ce dernier avec entretien).

Conformément a la procédure décrite ci-dessus, le candidat qui entre ensuite dans la
démarche VAE proprement dite doit s’acquitter de 510€ + 600€ = 1110€ (droits
d’inscription et de prise en charge générale pour le reste de la procédure, en complément
des 100€ déja versés) auxquels peuvent s’ajouter éventuellement 900€
d’accompagnement.

Une convention établie entre les différents partenaires concernés - candidat, ENSMM,
organisme(s) financeur(s) -, précise ces colts ainsi que la part dont s’acquitte chacun des
partenaires les prenant en charge, et les modalités de leur réglement.

Il appartient au candidat d’effectuer les démarches auprés de son employeur et/ou des
organismes susceptibles de 'accompagner financiérement.



4. Les contacts

Nous contacter auprés du service Stages, Formation Continue et VAE :

M. Serge Galliou
Tél. 03 81 40 28 39
serge.galliou@ens2m.fr

Melle Elisabeth Rodriguez
Tél. 03 81 40 27 32
elisabeth.rodriguez@ens2m.fr

Nous vous invitons par ailleurs a consulter le site officiel http://www.vae.gouv.fr/ pour
prendre connaissance des textes applicables sur :

- les principes généraux de la VAE,

- le financement des démarches VAE,

- les droits aux congés VAE.

Les textes référencés sont accessibles depuis ce site ou directement depuis Légifrance
(http://www.legifrance.gouv.fr/)
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ANNEXE

6.3 - DECRET N° 2002-795 DU 3 MAI1 2002
3.0 n° 105 du 5 mai 2002 page 8657 Ministére de I'emploi et de la solidarité

Décret n° 2002-795 du 3 mai 2002 relatif au congé pour validation des acquis de 1'expérience
NOR: MESF0210703D

Le Premier ministre,
Sur le rapport de La ministre de 1'emploi et de la solidarité,

Vu le code du travail, notamment les articles L. 900-1 et L. 934-1 issus des articles 133 et 136 de la Loi
n° 2002-73 du 17 janvier 2002 de modernisation sociale ;

Vu l'avis de la commission permanente du Conseil national de la formation professionnelle, de la
promotion sociale et de I'emploi en date du ler février 2002 ;

Le Conseil d'Etat (section sociale) entendu, Décréte :

Article 1

Dans le chapitre I du titre III du livre IX du code du travail (deuxiéme partie : Décrets en Conseil
d'Etat), il est inséré une section VI intitulée : « Dispositions spéciales relatives au congé pour validation
des acquis de I'expérience », qui comporte les articles R. 931-34 a R. 931-38 ainsi rédigés :

"Art. R. 931-34. - Le congé pour validation des acquis de L'expérience mentionné a l'article L. 900-1
peut étre demandé en vue de la participation aux épreuves de validation organisées par l'autorité ou
l'organisme habilité a délivrer une certification inscrite au répertoire national des certifications
professionnelles ainsi que, le cas échéant, en vue de 'accompagnement du candidat a la préparation de
cette validation.

"Art. R. 931-35. - La demande d'autorisation d'absence au titre du congé pour validation des acquis de
l'expérience précise le diplome, le titre ou le certificat de qualification postulé et indique les dates, la
nature et la durée des actions permettant aux salariés de faire valider les acquis de leur expérience, ainsi
que la dénomination de 1'autorité ou de 1'organisme qui délivre la certification.

"Cette demande doit parvenir a 'employeur au plus tard soixante jours avant le début des actions de
validation des acquis de 'expérience.

"Dans les trente jours suivant la réception de la demande, 1'employeur doit faire connaitre par écrit a
l'intéressé son accord ou les raisons de service motivant Le report de l'autorisation d'absence. Ce
report ne peut excéder six mois a compter de La demande.

"Art. R. 931-36. - Au terme d'un congé de validation des acquis de l'expérience, le bénéficiaire de ce
congé présente une attestation de fréquentation effective fournie par 1'autorité ou I'organisme mentionné
a l'article R. 931-34.

"Art. R. 931-37. - Le salarié¢ qui a bénéficié¢ d'une autorisation d'absence pour effectuer des actions de
validation des acquis de l'expérience ne peut prétendre, dans la méme entreprise, au bénéfice d'une
nouvelle autorisation dans le méme but avant un an.

"Cette autorisation d'absence n'est pas prise en compte dans le calcul du délai de franchise applicable aux
congés définis aux articles L. 931-1, L. 931-21, L. 931-28 et L 931-29.

"Art. R. 931-38. - Le salarié bénéficiaire d'un congé pour validation des acquis de l'expérience a droit,
des lors qu'il a obtenu d'un organisme paritaire la prise en charge des dépenses afférentes a ce congé, a une
rémunération déterminée dans les conditions prévues a l'article R. 931-33."



Article 2

Le deuxiéme alinéa de 1'article R. 931-32 du méme code est ainsi rédigé : "L'autorisation d'absence
donnée pour effectuer un bilan de compétences n'est pas prise en compte dans le calcul du délai de
franchise applicable aux congés définis aux articles L. 900-1, L. 931-1, L. 931-28 et L. 931-29 du code
du travail."

Article 3

Le ministre de 1'économie, des finances et de l'industrie, la ministre de I'emploi et de la solidarité, la
secrétaire d'Etat au budget et la secrétaire d'Etat aux droits des femmes et & la formation professionnelle
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal
officiel de la République frangaise.

Fait a Paris, le 3 mai 2002. Lionel Jospin

Par le Premier ministre :
La ministre de I'emploi et de la solidarité,
Elisabeth Guigou

Le ministre de 1'économie, des finances et de I'industrie,
Laurent Fabius

La secrétaire d'Etat au budget,

Florence Parly

La secrétaire d'Etat aux droits des femmes et a la formation professionnelle,
Nicole Péry



La Validation des Acquis de I’ Expérience
a ’ENSMM

Informations / Renseignements
— pré-dossier

|

FExamen du projet

a partit du pré-dossier .
% Congeiller VAE
Entretien de congeil et d*orientation f

WValidation admimstrative

Tuide de la démarche VAE

A

Accompagnement

Cuide de construction du dossier

—

Expertise du dossier

Entrefien Jury VAE

Jury de Diplome

Walidé ex 2012

10



	Guide de la démarche
	Validation des Acquis de l’Expérience
	2.3. La démarche VAE
	L’accompagnement
	Le dépôt du dossier
	2.4. Le jury VAE
	Etudes et stages
	Expériences et acquis professionnels
	Formations suivies dans un cadre professionnel
	ANNEXE


	6.3 - Décret n  2002-795 du 3 mai 2002
	Article 1
	Article 2

	Article 3


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles false

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)

  /CalRGBProfile (None)

  /CalCMYKProfile (None)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.7

  /CompressObjects /Off

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails true

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 0

  /ParseDSCComments false

  /ParseDSCCommentsForDocInfo false

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo false

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo true

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts false

  /TransferFunctionInfo /Remove

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 200

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages false

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 200

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages false

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 400

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<





    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>







    /HUN <>

    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>





    /SKY <>



    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>



    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)

    /FRA <>

  >>

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



